Délibdb Civis Segélynyiijto Es Szolgdltaté Egyesiilet
alapszabadlya

I.
Altalanos rendelkezések

1. Az egyesiilet neve: Délibab Civis Segélynyijto és Szolgaltato

Egyesiilet
Az egyesuilet rovid neve: Délibab Civis Egyestulet

2. Az egyestlet székhelye: 4026 Debrecen Bethlen utca 52. 2/13.

Az egyestilet fioktelephelye: Hortobagy-Mata Uzlet- Iroda (Hrsz.: 1001/2)

3. Az egyestlet id6tartama: hatarozatlan
4. Az egyestilet hatokore: tertileti (a muikodési kore a helyi kiterjedést

meghaladja, de nem éri el az orszagos szint koévetelményeit.)

Az egyestuilet 6nkéntesen létrehozott, dnkormanyzattal rendelkez6
szervezet, amely az alapszabalyban meghatarozott céllal, nyilvantartott
tagsaggal rendelkezik, és célja elérésére szervezi tagjai tevékenységét. Az
egyesulet jogi személy.

II.
Az egyesiilet célja, feladata és tevékenységei

. Az egyestlet célja:

Hortobagy és Debrecen, mint Civisvaros, kulturalis 6rokségeinek
megorzése, alféldi lovas hagyomanyok apolasa és 6rzése.

Allami gondozott gyerekek tarsadalomba valé visszailleszkedésének
segitése. Az egészséges €letvitel népszerlsitése. Minden raszorulonak, aki
az egyesulethez fordul segitségért egészségi allapotuk, valamint szocialis
raszorultsaguk alapjan az egyestulet anyagi tamogatast nyujt, melyrél a
kozgyllés tobbségi szavazassal hoz dontést.

Az egyesiilet szolgaltato tevékenységet végez, melybol fedezni
kivanja a raszorulok részére nyujtott anyagi tamogatasokat.

. Az egyeslilet céljai elérése érdekében végzett tevékenységei:

Szocialis tevékenység (csoportterapias és palyaorientacios foglalkozasok
szervezés szakemberek bevonasaval),
sporttevékenység (lovas és uiszasoktatas, mozgasterapia),



telepuiilésfejlesztési tevékenység ( ismeretterjesztdé eléadas szervezés),

céllal 6sszefliggd hagyomanydrzd targykoéru rendezvények szervezése,
adomanyosztas (ingyenes élelmeztetés, meleg ételosztas, az erre raszorulok
koérében),

céllal 6sszefliggd kiadvanyok (ingyenes papir és elektronikus alapu
ismeretterjeszté anyagok) terjesztése és eléadasok szervezése,
adomanygyujtés (adomanygyjté urnak kihelyezése, rendszeres anyagi
tamogatok keresése),

szolgaltato tevékenységek végzése (munkaero kozvetités, oktatas,
tanacsadas, rendezvényszervezés).

III.
Az egyesiilet tagsaga

1. Az egyestilet rendes tagjai:

1.1. Az egyestlet tagja lehet barmely blintetlen el6életti természetes személy,
aki a kozugyek gyakorlasatol nincs eltiltva, az egyestlet céljaival egyet
ért, és felvételéet irasban Lkéri. Az egyesilet rendes tagja lehet
magyarorszagi székhellyel rendelkezé nem természetes személy is. A nem
természetes személy tagot a képviseldje képviseli. A tagfelvétel iranti
kérelmet az egyestilet elntkségéhez kell eljuttatni. A tagfelvételrél az
elnokség nyilt szavazassal, egyszertl szotébbséggel dont.

1.2. Az egvesulet rendes tagjanak jogai:

- részt vehet az egyesllet rendezvényein, koézgyUlésein. A koézgyllés
hatarozatainak meghozatalaban, észrevételeket, javaslatokat tehet,
véleményt nyilvanithat az egyestlet mukoédésével kapcsolatban,
inditvanyt tehet az egyestuletet érinté kérdések megtargyalasara,

e reészt vehet az egyestlet tevékenységében,

o felvilagositast kérhet az egyestlet tevékenységerdl, amelyre az
egyesulet vezetd tisztségvisel6i 30 napon beltil koételesek valaszt

adni,

e minden tag valaszthat, illetve valaszthato az egyesulet elndkségébe,
illetve tisztségeire azzal, hogy a kiskoru tag vezetd tisztségviselovée
nem valaszthato,

e inditvanyt tehet a kozgytlés és az elndkség napirendi pontjaira,

e a tagsag legalabb 1/3-a irasban az ok és cél megjeldlésével
kozgyllés 6sszehivasat kezdeményezheti,

e az egyesllet tagjai, illetve szervei altal hozott hatarozat hatalyon
kivil helyezését kérheti a bir6sagtol, ha az jogszabalyba vagy létesité



okirat rendelkezéseibe Tutkodzik. A keresetinditas hatarideje a
hatarozatrél valéo tudomasszerzéstél vagy attél az idéponttol
szamitott 30 nap amikor a tag a hatarozatrol tudomast szerezhetett
volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott egy év elteltével per nem
indithato,

e a tag a tagsagi jogait — a jelen létesitd okiratban foglalt kivéetelektél
eltekintve - személyesen gyakorolhatja,

1.3. Az egyestilet rendes tagjanak kotelezettségei:

Az egyesulet tagja koteles az egyesuilet alapszabalyat, hatarozatait
betartani, elésegiteni az alapszabalyban meghatarozott célok
megvalositasat.

Az egyestulet tagja koteles a kozgyltlés altal megallapitott tagdijat havi
rendszerességgel minden honap utolsé napjaig megfizetni. Az alakulas
éveében fizetendd elsé havi tagdijat a szervezet nyilvantartasba vételérol
sz010 végzeés jogerdre emelkedését kévetd 15 napon beltl kell befizetni.

Az egyestulet rendes tagja koteles az 1000.-Ft havi tagdijat megfizetni.

A tagdij megfizetése torténhet atutalassal vagy hazi pénztarba torténd
befizetéssel is.

A tagdij megfizetésének elmulasztasa miatt a rendes tag csak akkor
zarhato ki, ha a legalabb hat honapos mulasztas elteltéet kovetéen az
elnokség irasban - pothataridé kittizésével és a jogkovetkezményekre,
azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, mely felszolitas a pothataridén belil is eredménytelen
maradt.

A kizart tag a kizarast kimondo elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a
kézbesitést6l szamitott 30 napon belil az egyestilet kozgylléséhez
fellebbezeéssel élhet.

1.4. Az egyesuilet rendes tagjanak tagsagi viszonva megszuinik:

a tag halalaval,

a nem természetes személy tag jogutod nélklil megsziinésével,
az egyesulet altali felmondassal,

a kilépéssel,

a tag kizarasaval,

az egyesulet megsztinésével

1.5. A rendes tag tagsagi jogviszonvanak felmondasa

Amennyiben a tag tagga valas alapszabalyban meghatarozott feltételeinek
nem felel meg, az egyestilet a tagsagi jogviszonyat 30 napos hatariddvel
irasban felmondhatja.

A felmondasrol az elndkség hataroz és a hatarozatat koételes a tagnak
postai uton vagy személyes atvétellel- az atvétel iddépontjanak
rogzitésével- kézbesiteni. A tag a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beltl a
hatarozat ellen az elndkséghez benyujtando, de a kézgyulésnek cimzett
halaszto hatalyu fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a kdzgytilés biralja el
a kovetkezd ulésen.

1.6. A rendes tag kizarasa




Az elndkség nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel kizarhatja az
egyesulet tagjai koézuil azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit
vagy a kozgyulés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartast
tanusit. Kizarhato a tag akkor is, ha hat honapon keresztil elmaradt a
tagdij megfizetésével.

A tagdij megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki,
ha a legalabb hat hoénapos mulasztas elteltét kovetéen az elndkség

irasban - pothataridé thzésével és a jogkovetkezményekre, azaz a
kizarasra torténé figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, mely felszolitas a pothataridén belil is eredménytelen
maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyestuleti szerv kezdeményezésére az
elnokség folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az elndkség uilésére
meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszeri meghivasa
ellenére torténé tavolmaradasa az Ulés megtartasat és a
hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az tlésen biztositani kell szamara a
védekezési lehetéséget. Az Ulésen a tag képviseldvel is képviseltetheti
magat. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és
indoklassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetéségrol valo tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal k6zo6lni kell.
A kizart tag a kizarast kimondo elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a
kézbesitést6l szamitott 15 napon belil az egyestilet kozgyuléséhez
fellebbezéssel élhet. A kozgytlés targyaban a soron koévetkezé tilésen nyilt
szavazassal, egyszertl szotébbséggel dont.

1.7. A tag — a kilépésének az elndéknek benyujtott irasbeli nyilatkozataval — a
tagsagi viszonyat indokolas nélkul, barmikor megsziintetheti.

2. Partolo tag:

Az egyesulet partolo tagja lehet az a buntetlen elééleti természetes
személy vagy jogi személy, aki vagy amely az egyestilet tevékenységében
csak vagyoni hozzajarulassal kivan részt venni. A partolo tag tagsagi
jogviszonya a belépési nyilatkozattal keletkezik, amelyet az elndkség
egyszeru szotdbbséggel nyilt szavazassal fogad el.

2.1. A partolo tag jogosult az egyestlet koézgyulésen tanacskozasi joggal
megjelenni, ott hozzaszolni, felvilagositast kérni, azonban szavazati joga
nincs és vezetd tisztségvisel6vé nem valaszthato.

2.2. A partolo tag koételes az egyesulet részére vagyoni hozzajarulast
teljesiteni, az alapszabaly és a kozgyulés hatarozatait betartani. Nem
veszélyeztetheti az egyestilet céljainak megvaldsitasat és az egyestlet
tevékenységeét.

2.3. A partolo tag tagsagi jogviszonya megszunik:
e a természetes személy partolo tag halalaval
e nem termeészetes személy partolo tag jogutod nélkuiili megsztiinésével,
e kilépéssel, barmikor, indoklas nélkil az elnékséghez benyujtott
irasbeli nyilatkozat megtételével,




e kizarassal, ha a partolo tag a jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a

kozgyltlés hatarozatat sulyosan vagy ismeételten sérté magatartast
tanusit. A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesuleti szerv
kezdeményezésére az elndkség folytatja le. A kizarasi eljarasban a
partoléo tagot az elndkség tUlésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszeri meghivasa ellenére torténd
tavolmaradasa az Uulés megtartasat és a hatarozathozatalt nem
akadalyozza. Az tulésen biztositani kell szamara a védekezési
lehetéséget. Az eljaras soran a partolo tag Lképviselével is
képviseltetheti magat. A tag kizarast kimond6é hatarozatot irasba kell
foglalni és indoklassal kell ellatni; az indoklasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdéségrél valo tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a
taggal k6z6lni kell.

A kizart tag a kizarast kimondo elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a
kézbesitéstél szamitott 15 napon belil az egyestlet koézgylléséhez
fellebbezéssel élhet. A kozgyulés a fellebbezés targyaban a soron
kovetkez6 tilésen nyilt szavazassal, egyszerti szotdébbséggel dont.

Amennyiben a partolo tag a tagga valas alapszabalyban meghatarozott
feltételeinek nem felel meg, az egyestilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos
hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrodl az elnékség hataroz és
a hatarozatat koteles a partolo tagnak postai Uton vagy személyes
atvétellel — az atvétel idépontjanak roégzitésével- kézbesiteni. A tag a
kézbesitéstdl szamitott 15 napon belil a hatarozat ellen az elndkséghez
benyujtando, de a koézgyulésnek cimzett halasztéo hatalyu fellebbezéssel
élhet. A fellebbezést a kozgyUlés biralja el a kovetkezdé Ulésén nyilt
szavazassal egyszert szotobbséggel hozott hatarozataval. Az eljaras soran
a partolo tag képviselével is eljarhat.

3. A tiszteletbeli tag:

Az egyestulet kozgyllése tiszteletbeli tagga valaszthatja azt a természetes
személyt, aki az egyestlet céljaval kapcsolatosan kifejtett tevéekenységével,
szakmai tudasaval, életutjaval az egyestilet tagsaga kérében elismerésre
tett szert. A tagsagi jogviszony a tiszteletbeli tag elfogado6 nyilatkozataval
jon létre.

3.1 A tiszteletbeli tag jogosult az egyestlet koézgytilésén tanacskozni joggal
megjelenni, ott hozzaszolni, felvilagositast kérni, véleményt nyilvanitani,
azonban szavazati joga nincs és vezetd tisztségviselévé nem valaszthato.

3.2 A tiszteletbeli tag koételes az alapszabaly és a kozgyulés hatarozatait
betartani. Nem veszélyeztetheti az egyestilet céljainak megvalositasat és
az egyesulet tevékenységét.

3.3. A tiszteletbeli tag tagsagi jogviszonya megszunik:
- a tiszteletbeli tag halalaval,
- a tiszteletbeli tag barmikor, indokolas nélkul az eln6khéz benyujtott
irasbeli nyilatkozattal lemondhat a tiszteletbeli tagsagarol,
- a tiszteletbeli tag cim megvonasaval, ha a tiszteletbeli tag a jelen
alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgylilés hatarozatat sulyosan vagy




ismételten sérté magatartast tanusit. Az eljarast barmely tag vagy
egyesuleti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. Az
eljarasban a tiszteletbeli tagot az elndkség tilésére meg kell hivni azzal
a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszeri meghivasa ellenére torténd
tavolmaradasa az Ulés megtartasat és a hatarozathozatalt nem
akadalyozza. Az tlésen biztositani kell szamara a védekezési
lehetéséget. Az eljaras soran a tiszteletbeli tag Lképviselével is
képviseltetheti magat. A tiszteletbeli tagi cim megvonasét kimondo
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a tiszteletbeli tagi cim megvonas
alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségrol valo tajékoztatast. A hatarozatot a taggal koézolni kell.

A tag a tiszteletbeli tagi cim megvonasat kimondo elséfoku elndkségi
hatarozat ellen, a kézbesitéstél szamitott 15 napon belil az egyestlet
kozgyuléséhez fellebbezéssel élhet. A kozgyllés a fellebbezés targyaban
a soron kovetkez6é Ulésen nyilt szavazassal, egyszerll szotdébbséggel
dont.

IV.
Az egyesiilet szervezeti felépitése

Az egyesulet szervei: a kozgyulés, az elndkség és a feligyeld bizottsag.

1. A kozgyulés

1.1. Az egyestuilet dontéshozo6 szerve a kézgyulés, amely a tagok 6sszességébol

all.

1.2. A kozgyulést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

A kozgyllést az elndk a meghivo postai uton valo megkuildésével, vagy

személyes atadasaval- az idépont rogzitése mellett- hivja 6ssze, akként,

hogy azt a tagok, illetve a kozgyllésen részt venni jogosultak a

kozgyllés idépontja el6tt legalabb 15 nappal kézhez kaphassak.

A meghivonak tartalmaznia kell

- az egyesulet nevét és székhelyét;

- a kozgytlés idejét és helyszinét;

- a kozgyltlés napirendjét, amelyet a meghivoban olyan részletességgel
kell feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

1.3. A kozgyulés az ulését az egyesulet székhelyén tartja.

1.4.

1.5.

Ha a kozgyutlést nem szabalyszerten hivtak Ossze, azt akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhanguan hozzajarul az tilés megtartasahoz.

A kozgyltllés nem nyilvanos; azon a tagokon és az elndkségen kivil a
kozgyulés Osszehivasara jogosult elnék altal meghivottak és az
alapszabaly vagy a kozgyltlés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal



rendelkez6 személyek vehetnek részt. A tag a kozgyulésen jogosult
képviseldvel képviselteti magat.

1.6. A kozgyulési meghivo kézbesitéstdl szamitott nyolc napon belll a tagok
és az egyesulet szervei a kozgyllés Osszehivasara jogosult személytdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban a kozgyUlés Osszehivasara jogosult személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilés
O0sszehivasara jogosult személy a kozgyltlés idépontjaig nem dont, vagy
azt elutasitja, a koézgyulés a napirend elfogadasarol szolo hatarozat
meghozatalat megel6zéen kulén doént a napirend kiegészitésének
targyaban.

A kozgyllésen a szabalyszerlien kozolt napirenden  szerepld
kérdés(ek)ben hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre
jogosult jelen van és a napirendben nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz  egyhangulag  hozzajarulnak. Amennyiben a
kozgyltilésen nem jelent meg minden részvételre jogosult és/vagy a
kiegészitett napirendi kérdés megtargyalasahoz egyhanguan nem
jarulnak hozza, abban az esetben a kiegészitett napirend targyaban a
kozgyllési hatarozatban meghatarozott idén belil az elndknek ujabb
kozgytléest kell szabalyszerlien Osszehivni, amelyen a kiegészitett
napirendet targyalni kell.

1.7. A kozgyulés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé
részvételre jogosultak t6bb mint fele jelen van.

Ha az eredeti idépontban megtartott kozgytlés- a megjelentek eléirtnal
kisebb szamban valé megjelenése miatt- nem lenne hatarozatképes, a
hatarozatképtelenség miatt megismeételt koézgytlés az eredeti napirendi
pontokban a jelenlevék szamara tekintet nélkul hatarozatképes, amely
tényre azonban a tagok figyelmét a meghivoban fel kell hivni. Ha a
hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytlés nem az eredeti
kozgyltlés idépontjaval egyez6 napon kertil megtartasra, ugy a tagok
részére 1j meghivot kell kiildeni, melyben ismét tajékoztatni kell éket
tavolmaradasuk kévetkezményeirél.

A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell és a
kozgyllési jegyzokonyvben rogziteni szikséges.

1.8. A kozgyulést 6ssze kell hivni, ha:

- a tagok legalabb 1/3-a a napirendi pontok, a cél és az ok
megjeldlésével irasban kezdeményezi,

- az elnokseég, a feltigyel6 bizottsag inditvanyozza,

- a birosag elrendeli.

A tagok legalabb 1/3-a altal alairt, a kézgyulés 6sszehivasara vonatkozo

és a felvenni kivant napirendi pontokat, a célt és az okot tartalmazo, az

elnokségnek megktildott irasbeli kérelemre az elndk a kérelem

kézhezvételétol szamitott 30 napon beluli idépontra koételes dsszehivni a

kozgyulést.

1.9. A kozgyulésen valamennyi szavazasra jogosult egyenlé szavazattal
rendelkezik.



1.10. A kozgyulés kezdetén nyilt szavazassal, egyszerll szotObbséggel meg
kell valasztani a levezetéd elnokoét, a jegyzékodnyvvezetét és a két
jegyzékonyv hitelesitét az egyesulet tagjai kozul. Ugyancsak nyilt
szavazassal, egyszeru szot6bbséggel valasztja meg a koézgyulés a
haromtaga szavazatszamlalo bizottsagot.

1.11. A szavazatszamlalo bizottsag megbizatasa a kozgyulés idétartamara
sz0l, feladata a szavazas lebonyolitasa, a szavazatok O0sszeszamolasa és
a szavazas eredményének levezetd elndkkel valo kozlése.

1.12. A kozgyulés uléseit a levezet6 elndk vezeti.

1.13. A kozgyulés hatarozatait - nyilt szavazassal, haromnegyedes
szotobbséggel hozza. Barmelyik szavazasra jogosult inditvanyara, az
egyes napirendi pontokban a kozgyUlés- nyilt haromnegyedes
szotObbséges hatarozattal- elrendelheti a titkos szavazast vagy a név
szerinti szavazast is. Az alapszabaly modositasa, az egyestlet
megsziintetése targyaban a jelenlévék legalabb haromnegyedes
tobbségli szavazata sziikséges.

1.14. A hatarozatokat a levezetd elndk széban hirdeti ki és azok sz6 szerint
rogzitésre kertilnek a jegyzékoényvben.

1.15. A koézgyulésrdl jegyzOkodnyv késziil, amelyet a kozgytlés levezetéd elndke
és két, a kozgyulés altal megvalasztott szavazasra jogosult tag hitelesit,
és a jegyzékonyvvezetd  alair. A  jegyzékdényvben = minden
hatarozathozatalnal a hatarozatképességet meg kell allapitani és
rogziteni kell. A jegyzékonyvnek a kozgyltilésen elhangzottakat lehetéleg
sz6 szerint tartalmaznia kell, a hatarozatokat a levezeté elnok altal
szoban kihirdetettel azonosan kell rogziteni. Meg kell jeldélni a leadott
szavazatok szamat és azok megoszlasat is. Amennyiben a koézgytlés név
szerinti szavazasrol dontott a jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a
szavazatokat név szerint is. Jegyzékoényvbe kell foglalni a kozgytlés
résztvevdi altal rogziteni kérteket is.

1.16. A kozgyulésen megjelentekrdél jelenléti ivet kell felvenni, amely
tartalmazza a tag nevét, lakohelyét és alairasat. A nem természetes
személy tag esetében a jelenléti iv tartalmazza a tag elnevezését,
székhelyét, a képviseletében megjelent személy nevét, lakohelyét és
alairasat. Ha a tag nem személyesen jar el a jelenléti ivhez csatolni kell
a képviseld részére adott teljesen bizonyité ereji maganokiratba foglalt
meghatalmazast. Ez utobbi esetben a tag képviseletben eljaré személy
neveét, lakohelyét és alairasat is tartalmaznia kell a jelenéti ivnek.

1.17. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy
egyesulet terhére masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozodja érdekelt a déntésben, aki az egyestletnek
nem tagja;

-aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all; vagy



- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.18. A kozgyulés kizarolagos hataskodrébe tartozik:

a) alapszabaly modositasa;

b) az egyestilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségviselék megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak

megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo — ezen belll az elndkségnek az egyestilet vagyoni
helyzetérdl szolo jelentésének — elfogadasa;

f) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a
vezeto
tisztségvisel6 az egyestlettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyestilet
sajat tagjaval vezeto tisztségviselgjével, a felligyel6bizottsag tagjaval
vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyestileti tagok, a vezetd tisztségviselék és a
feltigyel6bizottsagi tagok vagy mas egyestleti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

i) a felugyel6bizottsag vagy mas egyesuleti szerv tagjainak
megvalasztasa,

visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a végelszamolo kijelolése,

k) a tagdij mértékének megallapitasa,

1) a tagok kizarasat, a tiszteletbeli tagi cim megvonasat kimondo, vagy a
tag tagsagi jogviszonyat felmondo elséfoku elndkségi hatarozat elleni
fellebbezés elbiralasa,

m) doéntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az

alapszabaly kozgytlés hataskodrébe utal.

2. Az elnokség

2.1. Az egyestlet tigyvezetését elndkbdl, egy titkarbol és egy elndkségi tagbol
allo elnokség latja el. Az egyesllet vezetdi tisztségviseléi az elndkség
tagjai. Vezetd tisztségviselévé az egyesulet tagjai valaszthatok, az
elnokség legfeljebb egyharmada valaszthatéo az egyestilet tagjain kivili
személyekbdl. A vezetd tisztségvisel6k megvalasztasara a kozgyulés nyilt
egyszeru szotobbséges szavazattal jogosult.

Az elndkség tagjainak megbizatasa S évre szol.

2.2. Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek

cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.
Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelélni azt
a termeészetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében
ellatja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo szabalyokat a kijel6lt
szemeélyre is alkalmazni kell.

2.3. A vezeto tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.



2.4. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit buncselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a blntetett
eléélethez f1z6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesult.

Nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerésen
eltiltottak. Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig
nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenységtol.

Akit valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet folytato egyestilet vezetd
tisztségviseléje nem lehet.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 a feliigyelé bizottsag elndke vagy tagja,
illetve ezek hozzatartozoja.

2.5. Az elnbkség sziikség szerint, de legalabb kéthavonta tilésezik. Uléseit az
elnok hivja Ossze a tagok részére az Ulést megelé6zéen 15 nappal
kézbesitett az ulés helyét, idépontjat és napirendjét tartalmazo irasbeli
meghivoval.

2.6. Az elntkség hatarozatképes, ha az elndkségi ulésen valamennyi
elnokségi tag jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az ulést 15 napon
belil meg kell ismeételni. A megismeételt tulés is csak akkor
hatarozatképes, ha azon valamennyi elndkségi tag jelen van.

2.7. Az elnbkség hatarozatait nyilt szavazassal, a tagok egyszert
szo6tdbbségével hozza.

2.8. Az elndkség hataskoérébe tartozik

a) az egyesulet napi tigyeinek vitele, az tigyvezetés hataskorébe tartozo
ugyekben a dontések meghozatala;

b) a beszamolok elékészitése és azoknak a kozgyllés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyullés elé terjesztése;

d) az egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és
befektetésére vonatkozo, a kozgyltlés hataskérébe nem tartozo
dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyeslUlet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak
és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak elékészitése;

f) a kozgyulés 6sszehivasaval, mukodésével kapcsolatos elékészité és a
kozgyulés munkajat elésegitd szervezd tevékenység,

g) a kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kézgytilésen és valaszadas az egyestulettel kapcsolatos
kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
koényveinek vezetése;

k) az egyesuilet mukodésével kapcsolatos iratok megoérzése;

]) az egyesuletet érint6 megszlinési ok fennallasanak mindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén a torvényben eléirt
intézkedések megtétele;

m) a tag felvételérdl valo dontés, a tiszteletbeli tag kivételével,

n) tiszteletbeli tag felvételére javaslattétel,

0) a tagsagi jogviszony felmondasa,



p) a tag kizarasa és a tiszteletbeli tagi cim megvonasa targyaban
hozando els6foku hatarozat meghozatala,

r) mindazok a kérdések, amelyeket a jogszabaly vagy az alapszabaly az
elnokség hataskorébe utal, illetve amelyek nem tartoznak a koézgytilés
hataskorébe.

2.9. Az elndkség tagjai kotelesek a kozgytilésen részt venni, a kézgyltlésen az
egyesulettel  kapcsolatos  kérdésekre  valaszolni, az  egyesulet
tevékenységérél és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

2.10. A vezetd tisztségviseld6 az Ugyvezetési tevékenysége soran az
egyeslletnek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karokeért
valo felel6sség szabalyai szerint felel az egyestilettel szemben.

2.11. Az egyesulet jogutod nélkuli megszinése utan a vezetd

tisztségviselékkel szemben e mindéségiikben az egyesuletnek okozott
karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birosagi torléstél szamitott egy
éven bellll- az egyestlet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban
allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsztinéskor
fennmarado egyestleti vagyont at kell adni, vagy ha lett volna vagyon,
at kellett volna adni.
Ha az egyestlet jogutod nélkiil megszUinik, a hitelezék kielégitetlen
kovetelestik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyestlet
vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kivil okozott karokeért
valo felel6sség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 az egyestulet
fizetésképtelenségével fenyegetéd helyzet beallta utan a hitelez6i
érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal
tortén6é megsziinés esetén nem alkalmazhato.

2.12. Az elnokség tagja kérheti a birosagtol a kozgyltlés és az egyestlet
szervei altal hozott hatarozat hatalyon kivil helyezését, ha a hatarozat
jogszabalysért6 vagy a létesité okiratba titkozik.

A hatarozat hatalyon kivil helyezése irant attol az idéponttol szamitott
harminc napon belil lehet keresetet inditani az egyestlet ellen, amikor
a vezetd tisztségvisel6 a hatarozatrol tudomast szerzett vagy a
hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol
szamitott egyéves, jogvesztd hataridé elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz
szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy
jogellenes fenegetés miatt szavazott a hatarozat mellett. A hatarozat
hatalyon kiviill helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat
végrehajtasara halasztoé hatalya nincs. A birésag indokolt esetben a
felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiggesztheti.

2.13. Megszlinik a vezetd tisztségviseldéi megbizas:

a) a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkuli megsztinésével,



e) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége

ellatasahoz sztikséges korben torténd korlatozasaval,

f) a vezetd tisztségviselével szembeni kizaro vagy 0sszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

2.14. Az egyestlet tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélktl
visszahivhatjak.

2.15. A vezetd tisztségvisel6 megbizatasarol az egyestilet kozgyuléséhez, vagy
masik vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha az egyesulet mukodéképessége ezt megkivanja, a
lemondas az Uj vezetd tisztségvisel6 kijelolésével vagy megvalasztasaval,
ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

2.16. Amennyiben valamelyik tisztségviseldbnek a megbizatasa- barmely
okbol a hatarozott id6 lejarta el6tt megsztinik, az elndk- akadalyoztatasa
esetén az elndkség barmely tagja — koteles kozgyulést 6sszehivni kiesett
tisztségviseldé helyére torténd valasztas céljabol. Az igy megvalasztott
tisztségvisel6 megbizasanak idétartama a tobbi tisztségviseld
megbizasanak idétartamahoz igazodik.

3. Az egyestlet elndke

Az egyestlet elndkét a kozgyllés valasztja meg az elndkség tagjaival
egyltt, nyilt egyszerti szotébbséges szavazassal 6t évre.

3.1. Az elndk feladata és hataskore:

- az elndkség és a kozgyulés 6sszehivasa,

- a kozgyllés és az elndkség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok
végrehajtasanak iranyitasa,

- vezeti az elnokség Uléseit,

- utalvanyozasi jogot gyakorol, az egyesulet bankszamlaja felett a
titkarral egylttesen rendelkezik,

- képviseli az egyestiletet,

- gyakorolja az egyestilet munkavallaléi feletti munkaltatoéi jogokat.

3.2. Az egyestulet elndke koteles a kozgyulés és az elndkség hatarozatairol
nyilvantartast vezetni, amelybdl megallapithato a hatarozat idépontja,
hatalya, tartalma, a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya- ha
lehetséges személye is.

3.3. Az egyesulet elntke koteles a kozgyllés és az elndkség hatarozatait az
érintettekkel a meghozatalt kévetéen nyolc napon belil irasban postai
uton vagy személyes atadassal- az atvétel idépontjanak rogzitésével-
kozolni.

3.4. Az egyesulet elndoke koteles a tagokrol naprakész nyilvantartast
(tagjegyzek) vezetni, amelyben fel kell tiintetni a tag nevét, lakohelyét,
tagsagi jogviszonya keletkezésének idépontjat.



3.5. Az elndk az egyesulet tagjai részére koteles az egyesuiletre vonatkozéan
felvilagositast adni, és szamukra az egyestuletre vonatkozo iratokba és
nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az
iratbetekintést az elndk a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kotheti.

3.5. Az elndk koteles a kozgylUlést O6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
a) az egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesulet eldérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerul.

Az igy Osszehivott kozgyltlésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot
ado korilmény megszlintetése érdekében intézkedést tenni vagy az
egyesllet megszlintetésérdl donteni.

3.6. A titkar feladata és hataskore:

- tagnyilvantartas vezetése.
- tagdijak beszedése.
- az elnokkel egylitt a bankszamla feletti rendelkezési jog.

Az elndkségi tag feladata és hataskore:

- az egyesulet 6nkénteseivel valo kapcsolattartas

- szovivéi feladatok ellatasa

- reklamtevékenységen keresztill az egyesuilet munkajanak
népszerusitése, tagok toborzasa.

4. A feluigyel6 bizottsag

Az egyestlet kozgyllése az egyesulleti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az egyestlleti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak
ellenérzése haromtagi - egy elndkbdl és két tagbol allo- feliigyeld
bizottsagot valaszt. A felligyelé bizottsag jogosult az tUgyvezetést az
egyesulet érdekeinek megovasa céljabol ellenérizni.

4.1. A felugyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvéképességét a teveékenysége ellatasahoz sziikséges koérben nem
korlatoztak.

Nem lehet a feltigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozoja az egyestulet vezeto6 tisztségviseldje.

4.2. A feluigyel6bizottsag tagjai a feliigyel6bizottsag munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. A feligyel6bizottsag tagjai az egyesulet
ugyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységik soran nem utasithatoak.

4.3. A felugyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A
feligyel6bizottsagi tagsag megszlinésére a vezetd tisztségviseldi
megbizatas megszlinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal,



hogy a feluigyel6bizottsagi tag lemondoé nyilatkozatat az egyesuletvezetd
tisztségviseldjehez intézi.

4.4. A felugyel6bizottsag koteles a kozgyulés elé kertilé eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a doéontéshozo szerv
ulésén ismertetni.

4.5. A felugyel6ébizottsag az egyestlet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdél és a jogi szemeély
munkavallaléitol felvilagositast kérhet, az egyestlet fizetési szamlajat
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

4.6. A feligyel6 bizottsag évente legalabb egy alkalommal ulésezik, tiléseit az
elndke hivja 6ssze, az tillést megel6zéen legalabb nyolc nappal kézbesitett
napirendet is tartalmazo irasbeli meghivoval. Az Ulés hatarozatképes, ha
valamennyi tagja jelen van.

4.7. A feligyel6bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok egyszerti
szotobbségével hozza.

4.8. A felugyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik
elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével az egyesuiletnek okozott
karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai
szerint felelnek az egyestlettel szemben.

4.9. A felugyel6bizottsagi tagja kérheti a birosagtol a kozgyltlés és az
egyesulet szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a
hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesitd okiratba titkozik.

A hatarozat hatalyon kivil helyezése irant attél az idéponttol szamitott
harminc napon belil lehet keresetet inditani az egyestilet ellen, amikor a
feligyel6 bizottsag tagja a hatarozatrol tudomast szerzett vagy a
hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol
szamitott egyéves, jogveszté hataridé elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz
szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes
fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett. A hatarozat hatalyon kivtl
helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara halaszto
hatalya nincs. A birésag indokolt esetben a felperes kérelmére a
hatarozat végrehajtasat felfiggesztheti

V.
Az egyesiilet képviselete

1. Az egyestlet torvényes képviseletét a vezeto tisztségvisel6k latjak el.
A vezetd tisztségvisel6k képviseleti jogukat 6nalloan gyakoroljak.

2. A vezetd tisztségviseld képviseleti jogat személyesen gyakorolja.

3. Az egyesuilet bankszamlaja f616tti rendelkezési jogot az elndk és titkar

egylUttesen gyakorolhatja.



VI.
Az egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

1. Egyestilet nem alapithato gazdasagi tevékenység céljara.

2. Az egyesulet a létesitd okirataban meghatarozott cél megvaldsitasa
érdekében vagyonaval oOnalloan gazdalkodik, elsédlegesen gazdasagi
vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

3. Az egyesllet az egyesuleti cél megvalositasaval kozvetlentl oOsszefliggd
gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

4. Az egyestulet a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet
(a tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) — ideértve a koézhasznu
tevékenységet is- folytathat és — célja megvalositasa gazdasagi feltételeinek
biztositas érdekében- gazdasagi- vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

5. Az egyesuilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget,
amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységének
ellatasat és mukoédésének fenntartasat.

6. A civil szervezet legf6bb szervének feladata a mukodéképesseég
fenntartasa, és a fenyegeté fizetésképtelenség esetén a hitelezék
érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala,
illetve kezdeményezése.

7. Az egyesulet bevételei:

a) tagdij ;
b) gazdasagi- vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabdl)
szarmazod bevétel;
c) a koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi déntéssel kapott kéltségvetési
tamogatas;
cb) az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbol
szarmazo, a koéltségvetésbdl juttatott tamogatas;
cc) az Europai Unio koéltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi
szervezettdl szarmazo tamogatas;
cd) a személyi jovedelemado meghatarozott részének az ad6zo
rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;
d) az allamhaztartas alrendszereibdl kézszolgaltatasi szerzédés
ellenértékeként szerzett bevétel;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemeélytdl kapott adomany;



f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,
g) az a a)-f) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

8. Az egyestlet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti ( k6zhasznu) tevékenységhez kodzvetlentil kapcsolodo
koltségek ;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz)
kozvetlentl kapcsolodo koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének mukoédeési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmertlt kozvetett koltségeket),
valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi
eszk0Ozok értékcsokkenési leirasa;

d) az a) — c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

9. Az egyesulet bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. Az egyesulet tagjai az egyesulet tartozasaiért- a
befizetett tagdijakon tilmenden- nem felelnek.

10. Az egyestulet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai k6zott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

11. Az egyesuletnek az alapcél szerinti (ezen belil koézhasznu
tevékenységébdl), illetve a gazdasagi- vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elktilonitetten
kell nyilvantartani.

12. Az egyesulet a mukodésérdl, vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérol

az Uzleti év konyveinek lezarasat kévetéen az tizleti év utols6 napjaval,
illetve a megsziinés napjaval, mint mérlegfordulonappal a jogszabalyban
meghatarozottak szerint kételes beszamolot késziteni.
Az Uzleti év azonos a naptari évvel. Az Uzleti év az év kdozben alakulo,
illetve megsziind szervezetek esetében a megalakulas, illetve megsztinés
évében tér el a naptar évtél. A meérleg fordulonapja- a megsztinést
kivéve- december 31.

13. Az egyestulet konyvvezetése- a beszamolasi kotelezettség fliggvényében-
az egyszeres vagy a kettés konyvvitel rendszerében, magyar nyelven,
forintban torténhet.

Az egyestulet beszamolo6ja tartalmazza:
a) a mérleget ( egyszerusitett mérleget),
b) az eredmény kimutatast (eredmény levezetést),
c) kettés konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

14. Az egyesulet koteles a beszamolgjaval egyidejlileg koézhasznusagi
mellékletet is késziteni. A kézhasznusagi mellékletben be kell mutatni a
szervezet altal végzett kdzhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek {6
célcsoportjait és eredményeit, valamit a koézhasznu jogallas
megallapitasahoz szikséges a 2011. évi CLXXV. torvény ( a
tovabbiakban: Ectv. ) 32. § szerinti adatokat, mutatokat. A kézhasznusagi
melléklet tartalmazza a kézhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat, a
vezetd tisztségviseléknek nyujtott juttatasok Osszegét é€s a juttatasban
részesuld vezetd tisztségek felsorolasat.



15. Az egyesilet koteles a kozgylulés altal elfogadott beszamolojat, valamint

kozhasznusagi mellékletét - kotelez6 konyvvizsgalat esetén a
konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is
tartalmazo flggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egytitt- az adott tizleti év
meérlegfordulonapjat koveté 6todik honap utolsé napjaig letétbe helyezni
és kozzétenni, kotelezé konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és
tartalommal, mint amelynek alapjan a koényvvizsgaldo a beszamolot
feltilvizsgalta.
Ha az egyesiilet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség
kiterjed a beszamolo, valamint koézhasznusagi melléklet sajat honlapon
torténoé elhelyezésére is. Az egyesullet a sajat honlapon ko6zzétett adatok
folyamatos megtekinthetéségét legalabb a kozzétételt koveté masodik
Uzleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.

16. Az egyesiilet a beszamoloval, valamint koézhasznusagi melléklettel
kapcsolatos kotelezettségét elmulasztja és azt egy éven belill nem potolja,
a birésag torvényességi ellendrzeési eljaras lefolytatasa céljabol értesiti az
ugyeészséget.

VII.
Az egyesiilet megszinése

1. Az egyestlet jogutodlassal valo megsziinése

Az egyesulet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyestlettel és
csak egyestletekre valhat szét.

1.1. Egyestlés
Az egyeslllet mas egyesulettel Osszeolvadas vagy beolvadas utjan
egyestilhet. Osszeolvadasnal az dsszeolvado egyestiletek megsziinnek,
és Uj egyesulet jon étre altalanos jogutodlas mellett. Beolvadasnal a
beolvado egyesiilet szUnik meg, altalanos jogutodja az egyestilésben
részt vevé masik egyestlet.

1.2. Szétvalas
Az egyesulet kuilénvalas vagy kivalas utjan tobb egyestuletté szétvalhat,
kulénvalas esetén az egyestiilet megszliinik, és vagyona a kuilénvalassal
létrejové tobb egyestletre, mint jogutodra szall at. Kivalas esetén az
egyesulet fennmarad, és vagyonanak egy része a kivalassal létrejévo
egyesuletre, mint jogutodra szall at.

2. Az egyestlet jogutod nélkuili megsztinése

2.1. Az egyestlet jogutod nélkul megszinik, ha



a) hatarozott idére jott létre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekévetkezetéséhez kotott és a
feltétel bekovetkezett;

c) a tagok kimondjak megszuinését;

d) az arra jogosult szerve megszlinteti;

e) az egyesulet megvaldsitotta céljat vagy az egyestlet céljanak
megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg;
vagy

f) az egyesulet tagjainak szama hat honapon keresztill nem éri el a
tiz fot.

2.2. Az egyesulet jogutod nélkuli megszinése esetén a hitelezék
koveteléseinek  kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont az
alapszabalyban meghatarozott, az egyestulet céljaval megegyezé vagy
hasonlo cél megvaldsitasara létrejott kézhasznu szervezetnek kell
atadni.

A nyilvantarté birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek
juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a
megszUné egyesllet vagyonarol, vagy az alapszabalyban megjel6lt
kdzhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti
meg.

2.3. A fennmarad6 vagyon sorsarol a nyilvantarté birésag a toérlést
kimond6 hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére
sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési
jog az egyesulet torlésével szall at az Gj jogosultra.

VIII.
Zaro rendelkezések

1. Az egyestilet mtkddése felett az tigyészség — az Ectv.-ben, valamint a Ptk.-
ban meghatarozott eltérésekkel - az Ugyészségrél szolo torvény
rendelkezései szerint térvényességi ellenérzést gyakorol.

2.A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykoényvrol szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.), az egyestuilési jogrol, a
kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodésérdl és
tamogatasaroél szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.), a civil szervezetek
birosagi nyilvan tartasarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol
2011. évi CLXXXI. torvény (Cet.), illetve a civil szervezetekre vonatkozo
egyéb jogszabalyokat kell alkalmazni.



Ezt az alapszabalyt az egyesiilet 2014. szeptember 09. napjan megtartott
kozgyulése fogadta el.

Alulirott Széll Adam, mint a Délibab Civis Segélynyujté Egyestilet képvisel6je
igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel
a létesitd okirat modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Az egységes szerkezetU okirat elkészitésére a létesit6é okirat:

- I, I, 00 ,1Iv., V., VL., VII. ,
pontjainak valtozasa adott okot.

Debrecen, 2014. oktober 16.

Széll Adam Varga Robert
elnok titkar

melléklet: 1 db.
( 1. szamu melléklet — alapito tagok jegyzéke. A melléklet az alapszabaly nem
nyilvanos, elkuldnitetten kezelt része!)



